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  السادة المساهمين الكرام ،،،

 تحية طيبة وبعد ،،،

لسمو الشيخ صاحب اإلى مقام يسر مجلس إدارة مصرف عجمان باسمكم وبالنيابة عنكم أن يتقدم بوافر الشكر والتقدير 

ه لمصرف على الدعم المتواصل الذي قدم ،رعاه الله عضو المجلس الأعلى حاكم عجمان حميد بن راشد النعيمي

اً بصورة فاعلة ساهممالسنوات الماضية عجمان مما جعله يتبوأ أعلى المراتب ويحقق الكثير من الإنجازات خلال 

 ة الاقتصادية والاجتماعية لإمارة عجمان ودولة الإمارات العربية المتحدة.التنميب

ق المصرف نتائج حققادت المصرف لكثير من الانجازات، فقد  إن ثقتكم الغالية في مصرف عجمان ومجلس إدارته قد

عام درهم في 116,160,000، مقارنة بـ درهم162,066,000صافي أرباح بلغت بتمثلت ، 2022هذا العام متميزة 

2021. 

ه، مما يرسخ مصرف عجمان كأحد وفي مختلف قطاعاتداء الجيد للبنك في جميع عملياته وتعكس هذه النتائج الأ

المصارف الرائدة في دولة الامارات العربية المتحدة، لما يتميز به من قوة ماليه ونهج يضع في مقدمته خدمة العملاء 

 انطلاقاً من استراتيجيات وأداء منظم ومنضبط بالنظم المحددة.

على المستوى الاقليمي والدولي، فحرب أوكرانيا و الحرب  تأثيرا كبيراً شهدت الاوضاع التجارية  2022خلال عام 

اع اسعار السلع الاقتصادية بين أقطاب العالم مع تداعيات ما بعد كورونا عملت على زيادة حجم التضخم العالمي وارتف

أدى ا ضخم العالمي، ممالفدرالي الامريكي لتخفيض قيمة الت قبل برفع الفائدة على عدة مراحل من داوالمعادن وهذا ح

 لى ارتفاع معدلات الفائدة عالمياً.إ

 جنب المخاطرمع تالمستقبليه للاوضاع العالمية تقودنا الى اتباع سياسة مدروسة مبنية على التحفظ والنمو و هان النظر

لرأس المحافظة على الاستمرارية باقتناص الفرص الممكنه لتحقيق العائد الجيد للمصرف والحفاظ على قاعدة قوية و 

 المال ووضع مالي مستدام.

لى استغلال التكنولوجيا لجأنا إ، دولة الامارات العربية المتحدة هوتماشياً مع توج مع ما يحيط بنا من العالم، الا اننا

حيث الاكبر في ذلك ، كان لمصرفنا الحظ فقد والعمل على تطوير الاعمال من خلال التطور التقني والتكنولوجي. 

عمل المصرف على تطوير أدائه التكنولوجي وادخال التطبيقات الهامة في كافة أعمال المصرف، ومن نهج الاستفادة 

 في تنفيذ العمليات المالية.و الدقة السرعة ورفع معدلات ف رصمن التطور التكنولوجي لتخفيف ال

ة الاقتصادية والنهوض بالقطاع المالي لامارة عجمان ومن خلال حرصنا في كل مايمكننا القيام به لتحقيق الرؤي  

تلبية  ونعمل على تحقيق اهداف الامارة الرئيسي في الامارة ، فاننا في مجلس ادارة المصرف بصفتنا المصرف 

 من الناحية المصرفية والمالية. هااحتياجات
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ً كبيراً بحضور اجتماعات المجلس بشكل دوري خلال عام أظهر أعضاء المج وكان حضورهم  2022لس التزاما

لتحسين سير العمل  الاجتماعاتوعقد العديد من فاعلاً في القرارات التي اتخذت لتحسين الاداء المالي للمصرف، 

 تحسينات التي يمكن عملها مستقبلا.والاطلاع عن كثب على ال

 أداء المصرف وانجازاته:

رنا يسة الاصعدة المحلية المجتمعية والانجازات لمصرف عجمان على كاففي تحقيق كان عاماً استثنائيا  2022ان عام 

 ءا منها كما يلي :ذكر جزنان هذا  نافي تقرير

كافة السبل للمحافظة على دوره الريادي في دولة تم العمل على ترسيخ أطر العمل في مصرف عجمان وانتهاج  (1

 الامارات العربية المتحدة وفي امارة عجمان خاصة وقد كان هذا جلياً بالتالي :

  مقارنة بـ درهم 16,331,976,000مبلغ للعملاء حيث بلغت الإسلامية في عدد الودائع الزيادة

 .2021في عام  درهم15,263,046,000

 عن  الربحتحقيق هذا درهم، وقد تم 162,066,000صافي الارباح مبلغ وقدرة  غالزيادة في صافي الارباح فقد بل

العاليه واستغلال الطرق  اتطريق انتهاج سياسة مدروسة في العمليات المصرفية وتشغيل الكفاءات من ذوي الخبر

 الحديثة من تكنولوجيا وانظمة لترجمتها الى أرباح وعوائد على المستثمرين.

  درهم 21,110,363,000المصرف مبلغ وقدرة  موجودات، فقد بلغ اجمالي  بالموجوداتفيما يتعلق. 

  درهم18,595,286,000مبلغ وقدرة  اجمالي المطلوبات ، فقد بلغالمطلوباتبفيما يتعلق. 

  مقارنة بـ درهم492,440,000مبلغ وقدرة المصروفات اجمالي  ، فقد بلغبالمصروفاتفيما يتعلق ،

 .2021درهم في عام 560,189,000

 المسؤولية المجتمعية : (2

فعل الخير واحد من أهم العوامل التي تساعد على النهوض والرقي بالمجتمعات و لهذا عرف عن مصرف 

 ومنذ انشائه تميزه في اعمال الخير واذكر في هذا السياق منها :عجمان 

وهو ملجأ تم افتتاحه من قبل مؤسسة حماية النساء والأطفال برئاسة الشيخة عزة بنت  دار الايواء )ملاذ(تبرعه ل -أ

 .راشد النعيمي

، وهذه الرعاية هي تطوير 2022/2023نادي عجمان الرياضي لعام الراعي الرئيسي لفريق كرة القدم الأول في  -ب

 جميع سبل التعاون لدعم النادي في عجمان والجمهور وفي نفس الوقت إبراز العلامة التجارية للمصرف.
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في "صندوق الوقف" التابع لجامعة عجمان مصرف الساهم  ،يمان مصرف عجمان بالدور القوي للعلم والمعرفةلإ -ت

تخصصات في الصيرفة والتمويل الإسلامي. أطلق لتقديم منحة دراسية لطالب مؤهل من جامعة عجمان لدراسة 

 على الوقف لقب "منحة مصرف عجمان في الصيرفة والتمويل الإسلامي".

بطولة البدل تنس للتوعية بشهر سرطان الثدي. البطولة تحت رعاية الشيخ عبدالله بن ماجد النعيمي وبحضور  -ث

 وزير الشباب.

 سياسة التوطين (3

طرق لزيادة عدد عدة اتخاذ  على ن خلال رؤية مصرف عجمان بدعم الكفاءات المحلية فقد عمل مصرف عجمانم

 :التاليتوظيف المواطنين في المصرف من خلال 

 من خلال الحضور الشخصي لتهيئتهم لسوق العمل وسائل التكنولوجيا الحديثة اوخلال استخدام  برامج تدريب من 

  لتأهيلهم للعمل بكفاءة عالية.و

 من كل 4توظيف مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة بمعدل نمو لا يقل عن تم تخاذ كافة الاجراءات اللازمة ل ٪

 عام وفقاً لقانون العمل الإماراتي.

  ارات الذين يفوق أداؤهم التوقعات٪ من مواطني دولة الإم60تم الاحتفاظ بما لا يقل عن. 

 فضل للمواطنين الاكفاء وتعيينهم بما يتناسب مع مؤهلاتهم العلمية والمعرفية وتطبيق العمل على اعطاء الفرص الأ

 لمناصب الحرجة.لخطة التعاقب السنوية 

 .تعديل الامتيازات لاستقطاب عدد أكبر من المواطنين 

 المناخ الاستثماري : (4

من حرب روسيا وأوكرانيا والتي اثرت على المناخ الاقتصادي العالمي،  2022بالرغم مما حدث في العالم خلال عام 

بين الصين وأمريكا اقتصاديا ، واتجاه الفدرالي الامريكي الى زيادة نسبة الفائدة مع التضخم  ةالمنافسة الكبيروكذلك 

اتجهت الى دعم دولة الامارات العربية المتحدة  الحاصل في الاسواق للتحفيز على خفض التضخم، الا ان الكبير

زيادة ، ونتج عن ذلك الشركات والمصارف المحلية واتاحة الفرص الاستثمارية الكبيرة على الصعيد المحلي والاقليمي

بدعم وذلك مارة عجمان الدولة و في إمما ادى الى نهضة كبيره في سوق العمل في في الفرص الاستثمارية ملحوظة 

  .ان الحظ الاكبر في الفرص المتاحهتشجيع المناخ الاستثماري وقد كان لمصرف عجملامارة عجمان حكومة كبير من 
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 النظرة المستقبلية :  (5

من خلال التعاون المشترك بين ادارة المصرف وكافة مؤسسات الدولة  إن مصرف عجمان يتجه للرقي بأعلى المعايير

من المحلي وتجنب لآعلى المصرف بالعائد الاكبر من خلال الاستثمار اواركانها لتوظيف الفرص المتاحة بما يعود 

لدى المصرف، ويعمل على تتابع الانجازات من عام  ء، مما يعطي الحافز الاكبر لثقة المستثمرين والعملاالمخاطر

 لأخر بما يحقق الرؤية المستقبليه للمصرف.

وجه بخالص الشكر والعرفان والامتنان لكل من ساهم في انجاح مسيرة مصرف عجمان نتو في الختام  

 :خص بالذكرنو

  رعاه الله صاحب السمو الشيخ حميد بن راشد النعيمي عضو المجلس الأعلى حاكم عجمان. 

 .السادة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي 

 .السادة هيئة الأوراق المالية والسلع 

 .السادة سوق دبي المالي 

 . السادة وزارة الاقتصاد 

  وعملاء المصرفالسادة المساهمون . 

  تفانيهم المستمر في خدمة للكافة فريق عمل مصرف عجمان من رؤساء الاقسام والدوائر الى كافة الموظفين

 وانجاح مسيرة المصرف.

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

 

 مجلس الإدارة
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دولة الإمارات العربية المتحدة 

تقریر مدققي الحسابات المستقلين
مصرف عجمان ش.م.ع.إلى السادة مساهمي 

تقریر حول تدقيق البيانات المالية

الرأي

دیسـمبر  ٣١") والتي تتألف من بيان المركز المالي كما في  المصـرف(" مصـرف عجمان ش.م.ع.لقد دققنا البيانات المالية ل
ــنـة المنتهيـة في ذلـك التـاریخ  ، وبيـانـات  ٢٠٢٢ ـــامـل والتغيرات في حقوق الملكيـة والتـدفقـات النقـدیـة للســــــــــــ ـــــــــ الـدخـل والـدخـل الشــ

والإیضاحات حول البيانات المالية، بما في ذلك ملخص السياسات المحاسبية الهامة.

ــورة عادلة، من كافة النواحي الجوهریة، عن ا ـــرف كما في في رأینا إن البيانات المالية المرفقة تعبر بصـــ لمركز المالي للمصــ
، وعن أدائه المالي وتدفقاته النقدیة للســنة المنتهية في ذلك التاریخ وفقاً للمعایير الدولية لإعداد التقاریر  ٢٠٢٢دیســمبر  ٣١

المالية.

أساس إبداء الرأي

ــؤولية مدققي  ــيحها في فقرة "مســــ ــؤولياتنا بموجب هذه المعایير تم توضــــ لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً لمعایير التدقيق الدولية. إن مســــ
وفقاً لقواعد السـلـوك المهني للمحاســبين    المصــرفنحن مســتقلون عن  الحســابات عن تدقيق البيانات المالية" من هذا التقریر.  

ــادرة عن مجلس ال معایير الأخلاقية الدولية للمحاســـبين (بما في ذلك المعایير الدولية للاســـتقلالية) إلى جانب القانونيين الصـ
ــتوفينـا جميع   ــلـة بتـدقيقنـا للبيـانات المـاليـة في دولة الإمارات العربيـة المتحـدة، وقد اســــــــــــ متطلبـات أخلاقيـات المهنـة ذات الصــــــــــــ

لسلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادرة عن مجلس المعایير  مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات ولقواعد ا
. وباعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصـــــلنا عليها كافية ومناســـــبة لتوفر لنا الأســـــاس لإبداء رأینا  الأخلاقية الدولية للمحاســـــبين

حول البيانات المالية.

أمور التدقيق الهامة

ــنـة  إن أمور التـدقيق الهـامـة هي تلـك   الأمور التي، في رأینـا المهني، كـان لهـا أكثر أهميـة في تـدقيقنـا للبيـانـات المـاليـة للســــــــــــ
الحالية. وقد تم التعامل مع تلك الأمور في ســــــياق تدقيقنا للبيانات المالية بشــــــكل إجمالي وعند تكوین رأینا حولها، ولا نبدي 

ــــفنا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا رأیاً منفصــــــلاً حول هذه الأمور. وبخصــــــوص كل أمر من الأمور الم وضــــــحة أدناه، فإن وصــ
الأمر موضح في هذا السياق.

لقد قمنا بتنفيذ مســؤولياتنا الموضــحة في فقرة مســؤولية مدققي الحســابات عن تدقيق البيانات المالية من تقریرنا، بما في ذلك 
ــتجابة إلى تقييمنا لمخاطر الأخطاء  ما یتعلق بتلك الأمور. وبناءً عليه، فقد تضــــمن تدقيقنا تنفيذ الإجراء ات المصــــممة للاســ

الجوهریـة في البيـانـات المـاليـة. وتوفر لنـا نتـائج إجراءات التـدقيق التي قمنـا بهـا، بمـا في ذلـك الإجراءات المنفـذة للتعـامـل مع  
الأمور الموضحة أدناه، أساساً لإبداء رأینا حول تدقيق البيانات المالية المرفقة.
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ᡧᣚ كات الأعضاء ᡫᣄإحدى ال

تقریر مدققي الحسابات المستقلين
إلى السادة مساهمي مصرف عجمان ش.م.ع. (تتمة)

تقریر حول تدقيق البيانات المالية (تتمة)

أمور التدقيق الهامة (تتمة)

كيف تمت معالجة الأمر من خلال عملية التدقيقأمر التدقيق الهام
التمویل الاسلامي مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل  

الاستثماریةوالموجودات 
ــمبر    ٣١كما في  ـــ ــ ــ ، كان المبلغ الإجمالي للتمویل  ٢٠٢٢دیســ

ـــتـثماریة الخاصــــــــة بالمصــــــــرف   ــ الإســــــــلامي والموجودات الاســ
١٣٬١٢٥٬٧٩٩  ) درهم  ألف    ١٦٬٠٦٢٬٣٧٢  –  ٢٠٢١ألف 

ـــــــائر ائتمان   ـــــــص خســ ـــــــجيل مخصــ درهم)، وفي المقابل تم تســ
ــة بمبلغ     ٩٠٠٬٧٤٣  –  ٢٠٢١ألف درهم (  ٤٩١٬٦٨١متوقعـ

ألف درهم).

  لأن   نظراً   أمور التـــدقيق الهـــامـــة  أحـــد  هـــذا الأمر  لقـــد اعتبرنـــا 
ـــــــــائر الائتمان المتوقعة  ــتراطات المعيار  تحدید خســ ـــــــ وفقاً لاشــ

یتضــــــمن  الأدوات المالية،   – ٩الية  الدولي لإعداد التقاریر الم
جوهریة تفترضــــــــها الإدارة، مما له تأثير كبير  أحكام  تقدیرات و 

للمصـــــــرف. وتشـــــــمل الجوانب الرئيســـــــية    على البيانات المالية
لأحكام الإدارة:  

والموجودات الاستثماریة  تصنيف التمویل الإسلامي  -١
ــاءً على    )٣) أو (٢) أو (١المراحـــل (  ضــــــــــــــمن بنـ

ـــــــمل زیادة جوهریة في  تحدید: (أ) ا لقروض التي تشــ
و(ب) القروض   ــا؛  ــدایتهــ بــ ــذ  منــ ــان  الائتمــ ــاطر  مخــ

 منخفضة القيمة/المتعثرة بشكل فردي.
الافتراضـات المسـتخدمة في نموذج خسـائر الائتمان  -٢

ــة التعثر  المتوقعــة   ــد احتمــالي ــد تحــدی ـــــــارة  عن ـــــــ والخســ
وتشــــــــــــــمــل،  والتعرض عنــد التعثر،  بــافتراض التعثر  

، تقييم الوضــع المالي  الحصــر على ســبيل المثال لا
في    التـــدفقـــات النقـــدیـــة المتوقعـــةللأطراف المقـــابلـــة و 

وعوامل  المســتقبل وصــياغة الافتراضــات المســتقبلية  
والسـيناریوهات ذات الصـلة وحالات الاقتصـاد الكلي  

  ترجيح الاحتمالات المتوقعة وتضمينها.
اللاحقة  إعادة التصـــنيف  الحاجة إلى تطبيق حالات  -٣

لتعكس اســــــــــــتخدام تقدیرات خبير الائتمان  للنموذج ب
ــلــة التي قــد لا عوامــل  جميع   المخــاطر ذات الصــــــــــــ

 یلاحظها نموذج خسائر الائتمان المتوقعة.
تقدیرات  لمزید من اللا یزال تطبيق تلك الأحكام یتســــــــــبب في ا

غير المؤكدة بشــــــــــأن حســــــــــابات خســــــــــائر الائتمان المتوقعة،  
ــلـة كمـا في   وبـالتـالي التـأثير على مخـاطر التـدقيق ذات الصــــــــــــ

.٢٠٢٢دیسمبر  ٣١

ــلنــا إلى، وقمنــا بتحــدیــث، مفهومنــا حول تقييم الإدارة   توصــــــــــــ
ــائر الائتمان المتوقعة فيما یخص ا ـــــــ لتمویل  لمخصـــــــــــص خســ

، بما في ذلك نموذج الاســـــــــــــلامي والموجودات الاســـــــــــــتثماریة
ـــبية   ـــة المحاســــ ـــياســــ ـــرف والســــ ـــنيف الداخلي لدى المصــــ التصــــ
ــية حدثت خلال   ـــ ـــمل أیة تغييرات رئيســ ومنهجية النموذج وتشــــ

السنة.

ــبية ومنهجية مخصـــص   ــة المحاسـ ــياسـ ــاً بمقارنة السـ وقمنا أیضـ
خســــــائر الائتمان المتوقعة للمصــــــرف مع اشــــــتراطات المعيار  

.٩المالية  الدولي لإعداد التقاریر  

قمنا بتقييم التصــــــــــميم والتنفيذ وتحققنا من الفعالية التشــــــــــغيلية  
للضوابط الرئيسية فيما یتعلق بـ: 

ــا في ذلـــك  - نموذج خســــــــــــــــائر الائتمـــان المتوقعـــة (بمـ
الحوكمة على النموذج؛ وصلاحيته خلال السنة؛ وأیة  
تحـدیثـات تتم على النموذج خلال الســـــــــــــنــة؛ والموافقـة  

فتراضــات الرئيســية وحالات إعادة  على المدخلات والا
التصنيف اللاحقة للنموذج، إن وجدت)؛

-) التمویــــل إلى المراحــــل  ) ٣) و(٢) و(١تصــــــــــــــنيف 
ــدیـــد الزیـــادة الجوهریـــة في مخـــاطر الائتمـــان في   وتحـ
الوقـت المحـدد وتحـدیـد القروض المتعثرة/منخفضـــــــــــــــة  

القيمة بشكل فردي؛ و
في نموذج خســـــــــــــــــائر الائتمــــان  - مــــدخلات البيــــانــــات 

توقعة. الم

بالنسبة لعينة العملاء، قمنا بتقييم:
ــنيفـات الـداخليـة التي حـددتهـا الإدارة بنـاءً على  - التصــــــــــــ

النماذج الداخلية للمصــــــــــــــرف، وقمنا بدراســــــــــــــة تلك  
ــوء ظروف الســــــــــوق   ــــــنيفات المحددة في ضــــــــ التصــــ
وقمنــــا   ـــة المتوفرة،  والمعلومــــات القطــــاعيـ ـــة  الخــــارجيـ

التصـنيفات المسـتخدمة أیضـاً بتقييم مدى توافقها مع  
كمدخلات في نموذج خسائر الائتمان المتوقعة؛

حسابات الإدارة لخسائر الائتمان المتوقعة؛ و-
ــلامي والموجودات الاســـتـثماریة  - ــبة للتمویل الإســ بالنســ

المختـارة، قمنـا بتقـدیر تقييم الإدارة للتـدفقـات النقـدیـة  
ـــــــمانات،   ـــــــيل، بما في ذلك تأثير الضــ القابلة للتحصــ

من مصادر السداد، إن وجد.  وغيرها 
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أمور التدقيق الهامة (تتمة)

كيف تمت معالجة الأمر من خلال عملية التدقيقأمر التدقيق الهام
التمویـل  مخصـــــــــص خســــــــــائر الائتمـان المتوقعـة مقـابـل 

(تتمة) الاسلامي والموجودات الاستثماریة

یُرجى الرجوع إلى ملخص الســــــياســــــات المحاســــــبية الهامة: 
ـــــــاح ( ـــــــ ) للانخفــاض في قيمــة الموجودات المــاليــة؛  ٤إیضــ

الإفصاح عن الأحكام المحاسبية  ) الذي یتضمن  ٥إیضاح (
ـــــية للتقدیرات غير المؤكدةو  الهامة ــ ــ ـــــــــادر الرئيســ ذات  المصــ

ـــــــــائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية   ـــــــــلة بخســ الصــ
ـــــــــــتخدمة من قبل  ومنهجية تقيي م الانخفاض في القيمة المســ

) الذي یتضـــــــمن الإفصـــــــاح عن  ١١المصـــــــرف؛ إیضـــــــاح (
الانخفاض في القيمة مقابل التمویل الإسـلامي والموجودات  

ـــــــاح ( ــتـثماریة؛ وإیضــ ــ ــ ـــــــيل تحليل جودة ٦الاســ ) حول تفاصــ
الائتمان والافتراضــــات والعوامل الرئيســــية التي تتم مراعاتها  

مان المتوقعة. عند تحدید خسائر الائت

قمنا بتقييم مدى ملاءمة معایير المصـــرف الخاصـــة بتحدید  
ــدیـــد   وتحـ ــان والتعثر،  ــاطر الائتمـ ــة في مخـ ــادة الجوهریـ الزیـ
القروض منخفضـة القيمة بشـكل فردي؛ وتصـنيفات المراحل  
ـــات،   ــبة لعينة التعرضــ ــافة إلى ذلك، وبالنســـ الناتجة. بالإضـــ

ي المقابل للتمویل  قمنا بتقييم مدى ملاءمة التصنيف المرحل
ـــلامي والموجودات الاســــــتثماریة كما في   ــــمبر  ٣١الإســـ دیســ

٢٠٢٢.

قمنا بتقييم عملية الحوكمة التي وضعها المصرف والعوامل  
النوعيـة التي یراعيهـا المصــــــــــــــرف عنـد تطبيق أي عمليـات  
إعادة تصنيف أو إجراء أي تعدیلات على مخرجات نموذج 

يود المفروضـــــــة على  خســـــــائر الائتمان المتوقعة بســـــــبب الق
البيانات أو النموذج أو خلاف ذلك.

ــيــة التي   قمنــا بتقييم مــدى معقوليــة الافتراضـــــــــــــــات الرئيســــــــــــ
یســتخدمها المصــرف في نموذج خســائر الائتمان المتوقعة، 

بما في ذلك الافتراضات المستقبلية.

قمنــا بــالتحقق من مــدى اكتمــال ودقــة البيــانــات التي تــدعم 
ــــمبر   ٣١الائتمان المتوقعة كما في حســــــابات خســــــائر   دیســ

٢٠٢٢.

قمنا بالاســـتعانة بخبرائنا، حيثما اقتضـــى الأمر، لمســـاعدتنا  
ــابات النموذج وتقدیر المدخلات المترابطة   في مراجعة حســــــ
ــتخدمة في نموذج  ـــــ ـــــــات المســ وتقييم مدى معقولية الافتراضــ
ـــــــــــأن متغيرات  ــيما بشــ ــ ـــ ــ ــ ـــــــــــائر الائتمان المتوقعة، ولا ســ خســ

ـــاد الك ـــاد الكلي المتوقعة الاقتصــــ ـــيناریوهات الاقتصــــ لي وســــ
ــتخــدمــة في   والاحتمــالات المرجحــة والافتراضـــــــــــــــات المســــــــــــ

عمليات إعادة التصنيف اللاحقة للنموذج.

قمنـا بتقييم مـدى كفـایـة الإفصـــــــــــــــاحـات الواردة في البيـانـات  
المالية.
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المعلومات الأخرى 

، بخلاف  ٢٠٢٢دیسـمبر   ٣١تتضـمن المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقریر السـنوي للمصـرف للسـنة المنتهية في  
الخاص بنا. وتتحمل الإدارة المســـــــؤولية عن المعلومات الأخرى. ومن المتوقع أن البيانات المالية وتقریر مدققي الحســـــــابات  

بعد تاریخ تقریر مدققي الحسابات المستقلين هذا.  ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١یتوفر لنا التقریر السنوي للمصرف للسنة المنتهية في  

استنتاج تدقيق حولها.إن رأینا حول البيانات المالية لا یشمل المعلومات الأخرى وإننا لا نبدي أي  

ــؤوليتنا في قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه عند توفرها والتحقق مما   وفيما یتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية، تتمثل مســــــــ
ــلنا عليها أثناء التدقيق أو   ــكل جوهري مع البيانات المالية أو المعرفة التي حصـ ــقة بشـ إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسـ

یبدو أنها تتضمن أخطاءً جوهریة.  التي

مسؤولية الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن هذه البيانات المالية

إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للبيانات المالية وفقاً للمعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية والأحكام المعنية 
ــاســـي للمصـــر  ــنة ٣٢قانون اتحادي رقم (المرســـوم بف و من عقد التأســـيس والنظام الأسـ في دولة الإمارات العربية   ٢٠٢١) لسـ

المتحدة، وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضــــروریة لإعداد بيانات مالية خالية من أخطاء جوهریة، ســــواءً كان ذلك 
نتيجةً لاحتيال أو خطأ.

ـــؤولي ة تقييم قدرة المصــــــــرف على الاســــــــتمرار على أســــــــاس مبدأ الاســــــــتمراریة عند إعداد البيانات المالية، تتحمل الإدارة مســـــ
والإفصاح، كما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بمواصلة أعمال المصرف على أساس مبدأ الاستمراریة واستخدام مبدأ 

لدیها أي بدیل واقعي  الاســــتمراریة كأســــاس للمحاســــبة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصــــفية المصــــرف أو إیقاف أعماله أو ليس 
سوى القيام بذلك.

یتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقاریر المالية للمصرف.

مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية

إجمـالي، خـاليـة من الأخطـاء إن أهـدافنـا هي الحصــــــــــــــول على تـأكيـدات معقولـة حول إذا مـا كـانـت البيـانـات المـاليـة، بشــــــــــــــكـل  
الجوهریة، سواءً كان ذلك نتيجةً لاحتيال أو خطأ، وإصدار تقریر مدققي الحسابات الذي یتضمن رأینا حول البيانات المالية.  
ــماناً بأن التدقيق الذي تم إجراؤه وفقاً  وإن التأكيدات المعقولة هي عبارة عن مســــــــتوى عالٍ من التأكيدات، لكنها ليســــــــت ضــــــ

ر التدقيق الدولية ســــــوف یكتشــــــف دائماً الأخطاء الجوهریة عند وجودها. وقد تنشــــــأ الأخطاء نتيجة لاحتيال أو خطأ، لمعایي
وتعتبر جوهریة إذا كان من المتوقع أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، بشكل معقول على القرارات الاقتصادیة للمستخدمين والتي  

ة.یتم اتخاذها بناءً على هذه البيانات المالي

في إطـار عمليـة التـدقيق التي تتم وفقـاً لمعـایير التـدقيق الـدوليـة، نقوم بـإجراء الأحكـام المهنيـة مع إبقـاء مبـدأ الشــــــــــــــك المهني 
كما نقوم بما یلي:  خلال عملية التدقيق.
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البيانات المالية (تتمة)تقریر حول تدقيق 

مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية (تتمة)

ــميم وتنفيذ • ــواءً كان ذلك نتيجةً لاحتيال أو خطأ، وتصــــ تحدید وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهریة في البيانات المالية، ســــ
كافية وملائمة لتوفر لنا أســـاس لإبداء رأینا حول إجراءات التدقيق المناســـبة لتلك المخاطر، والحصـــول على أدلة تدقيق  

ـــــــــــــاف الخطــأ الجوهري النــاتج عن الاحتيــال أعلى من المخــاطر النــاتجــة عن  البيــانــات المــاليــة. إن مخــاطر عــدم اكتشــ
الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد یتضمن التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو تجاوز الرقابة الداخلية.

ـــبة للظروف، • ـــميم إجراءات تدقيق مناســــ الحصـــــــول على فهم لنظام الرقابة الداخلية المعني بتدقيق البيانات المالية لتصــــ
وليس بهدف إبداء رأي حول فعالية نظام الرقابة الداخلية للمصرف.

ذات العلاقة التي  تقييم مدى ملاءمة الســــياســــات المحاســــبية المتبعة ومدى معقولية التقدیرات المحاســــبية والإفصــــاحات  •
قامت بها الإدارة.

الاســـــتنتاج حول مدى ملاءمة اســـــتخدام الإدارة لطریقة المحاســـــبة وفقاً لمبدأ الاســـــتمراریة وتقييم، بناءً على أدلة التدقيق  •
ـــول عليها، ما إذا كان هناك عدم یقين جوهري فيما یتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد تلقي بمزید من   التي تم الحصـ

ــتمراریة. إذا توصــلـنا إلى أن هناك عدم یقين الش ـــ ــلة أعماله على أســـاس مبدأ الاسـ كوك حول قدرة المصـــرف على مواصـ
ــلة في  جوهري، فإنه یتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقریر مدققي الحســــــابات الخاص بنا إلى الإفصــــــاحات ذات الصــــ

ر كافية. وتعتمد استنتاجاتنا على أدلة التدقيق التي حصلنا  البيانات المالية أو تعدیل رأینا إذا كانت هذه الإفصاحات غي
عليها حتى تاریخ إصــــدار تقریر مدققي الحســــابات الخاص بنا. إلا أن الأحداث أو الظروف المســـتـقبلية قد تتســــبب في 

توقف المصرف عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة.

ـــاحـات، ومـا إذا كـانـت البيـانـات المـاليـة تمثـل  تقييم العرض العـام وهيكـل ومحتوى البيـانـات المـاليـة• ـــــــــ ، بمـا في ذلـك الإفصــ
المعاملات والأحداث المتضمنة بشكل یحقق العرض العادل للبيانات المالية.

نتواصــــــل مع مســــــؤولي الحوكمة بخصــــــوص، من بين أمورٍ أخرى، النطاق والإطار الزمني المخطط للتدقيق ونتائج التدقيق  
عيوب جوهریة في نظام الرقابة الداخلية نحددها خلال عملية التدقيق.الجوهریة، بما في ذلك أي 

كما نقدم إقراراً لمسـؤولي الحوكمة یفيد بأننا قد امتثلنا لقواعد السـلوك المهني فيما یتعلق بالاسـتقلالية، ونبلغهم بكافة العلاقات 
، والضوابط ذات الصلة، إن وجدت.والأمور الأخرى التي قد یُعتقد بشكل معقول بأنها تؤثر على استقلاليتنا 

ومن بين الأمور التي یتم الإبلاغ عنها لمسؤولي الحوكمة، یتم تحدید تلك الأمور التي نرى أنها كانت أكثر أهمية في تدقيق 
البيانات المالية للسنة الحالية، وبذلك تعتبر أمور تدقيق هامة.

ــابات الخاص بنا إلا إذا كان القانون أو اللوائح تمنع الإفصـــــــاح عن هذا  ونقوم بوصـــــــف تلك الأمور في تقریر مدققي   الحســـــ
الأمر للعامة أو، في حالات نادرة للغایة، نرى أنه یجب عدم الإفصــــــــاح عن هذا الأمر في تقریرنا حيث أنه من المتوقع أن 

عن هذا الإفصاح.  تتجاوز التداعيات السلبية للقيام بذلك بشكل معقول فوائد المصلحة العامة الناتجة
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تقریر حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

ــوم بكما نشـــير، وفقاً لمتطلبات ال ــنة ٣٢قانون اتحادي رقم (مرسـ (وتعدیلاته)،  في دولة الإمارات العربية المتحدة    ٢٠٢١) لسـ
إلى ما یلي:

بسجلات محاسبية منتظمة؛المصرف  یحتفظ  )١

لقد حصلنا على جميع المعلومات التي رأیناها ضروریة لأغراض تدقيقنا؛)٢

ـــي )٣ ـــاســــــ ـــيس والنظام الأســــــ تم إعداد البيانات المالية، من كافة النواحي الجوهریة، وفقاً للأحكام المعنية من عقد التأســــــ
في دولة الإمارات العربية المتحدة؛  ٢٠٢١) لسنة ٣٢ن اتحادي رقم (قانو مرسوم بالو للمصرف  

؛للمصرفمع السجلات المحاسبية تقریر مجلس الإدارة  تتفق المعلومات المالية الواردة في  )٤

 ١٣الإیضـــاح  حســـب المبين في    ٢٠٢٢دیســـمبر  ٣١الاســتـثمارات في الحصـــص والأســـهم خلال الســـنة المنتهية في  )٥
؛حول البيانات المالية ١٤والإیضاح  

المعاملات الجوهریة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط التي اعتمدت عليها؛  ٣٢یبين إیضاح  )٦

قد خالف، خلال  المصـــرف  لم یســـترع انتباهنا ما یســـتوجب الاعتقاد بأن  اســـتناداً إلى المعلومات التي تم توفيرها لنا،   )٧
) لسـنة ٣٢قانون اتحادي رقم (مرسـوم ب، أي من الأحكام المعنية من ال٢٠٢٢دیسـمبر   ٣١السـنة المالية المنتهية في 

له تأثير جوهري  عقد التأســيس والنظام الأســاســي له على وجه قد یكون  في دولة الإمارات العربية المتحدة أو  ٢٠٢١
؛ و٢٠٢٢دیسمبر   ٣١كما في   على أنشطته أو مركزه المالي

المساهمات الاجتماعية خلال السنة.  ٣٦یبين إیضاح  )٨

ــوم بالقانون الاتحادي رقم (  ــنة ١٤علاوة على ذلك، وفقاً لمتطلبات المرســــــ ــ ــ في دولة الإمارات العربية المتحدة،   ٢٠١٨) لســ
المعلومات والإیضاحات التي رأیناها ضروریة لأغراض تدقيقنا. نفيدكم بأننا قد حصلنا على كافة

عن ارنست ویونغ

موقعة من:
أنتوني أوسوليفان

شریك
٦٨٧رقم التسجيل:  

٢٠٢٣  فبرایر ٩
دبي، الإمارات العربية المتحدة





























































































































































1



تشكيل مجلس الإدارة

صاحب السمو الشيخ

عمار بن حميد النعيمي

سمو الشيخ

راشد بن حميد النعيمي

السيد عبدالله محمد

الحوسني

السيد محمود خليل

الهاشمي

السيد فيصل حسن

كلداري

السيد علي

راشد المزروعي

السيد فيصل عقيل

البستكي

عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس نائب رئيس المجلسرئيس المجلسالمنصب

الإماراتالإماراتالإماراتالإماراتالإماراتالإماراتالإماراتالجنسية

مستقل-غير تنفيذي مستقل-غير تنفيذي مستقل-غير تنفيذي مستقل-غير تنفيذي مستقل-غير تنفيذي تقلغير مس-غير تنفيذي غير مستقل-غير تنفيذي (ستقلم/ غير تنفيذي/ تنفيذي)الفئة 

بكالوريوس محاسبة و بكالوريوس إدارة أعمالدبي-كلية العلوم الشرطية الخبرات و المؤهلات

سنة 30أكثر من -اقتصاد

خبرة مصرفية

-بكالوريوس محاسبة 

سنة خبرة 30أكثر من 

-في المصرف المركزي  

الدائرة -المناطق الحرة 

الاقتصادية

40-بكالوريوس تجارة 

عام خبرة مصرفية

-ماجستير إدارة أعمال 

سنة خبرة تجارية15

ب بكالوريوس علوم الحاس

سنة خبرة 29-الآلي

مصرفية

أول انتخاب أو تعيين في مجلس 

الإدارة
16-04-200816-04-200821-03-201805-04-202124-05-202124-05-202114-06-2021

ات العضوية و المنصب في أية شرك

مساهمة أخرى

ن رئيس مجلس الأمناء في مؤسسة حميد ب

راشد الخيرية

رئيس مجلس إدارة 

مؤسسة عقار و نائب 

رئيس مجلس الأمناء في

جامعة عجمان للعلوم و 

التكنولوجيا

عضو مجلس إدارة في 

و شركة الخليج للإسمنت

في شركة رأس الخيمة 

لصناعات الإسمنت

عضو مجلس إدارة نور -

شركة مساهمة -كابيتال

خاصة

عضو مجلس إدارة في كل

من سوق دبي المالي و 

الإمارات دبي الوطني 

ريت و شركة الصكوك 

الوطنية، ورئيس لجنة 

دلتي التدقيق في شركة في

المتحدة للتأمين

عضو مجلس إدارة 

العربية الاسكندنافية

للتأمين

المنصب في أية مواقع رقابية أو 

حكومية أو تجارية هامة أخرى

رئيس المجلس -ولي عهد عجمان 

التنفيذي 

رئيس دائرة البلدية و 

عجمان-التخطيط 
مدير عام دائرة التنمية -

السياحية
---

2

، و كيفية تطبيقها2022بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام 

رف لمصأصدر مجلس الإدارة توجيهاته اللازمة لمراجعة نظام الحوكمة المعمول به في المصرف و مطابقته مع ما جاء في حوكمة الشركات الصادر عن ا

مطبقة، الالمركزي و الصادر عن هيئة الأوراق المالية و السلع، بحيث يكون هنالك نظام محكم يضمن التزام المصرف التام بكافة الأنظمة و القوانين

لمصنفة ات التدقيق اوبالفعل فقد تم تشكيل لجنة داخلية تضم عددا من قيادات المصرف لتنفيذ توجيهات المجلس، كما قام المصرف بالاستعانة بأحد شرك

أشهر، تم تعديل دليل حوكمة الشركات مع إصدار العديد من السياسات 6وبعد عمل استمر لما يقارب ال . ضمن الأربعة الكبار للمراجعة و إبداء الرأي

الجديدة، وتم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة



اللجنة التنفيذية
سمو الشيخ

يراشد بن حميد النعيم

السيد عبدالله محمد

الحوسني

السيد فيصل حسن

كلداري

عضو لجنة عضو لجنة رئيس اللجنة 

لجنة الترشيح و المكافآت
سمو الشيخ

يراشد بن حميد النعيم

السيد فيصل حسن

كلداري

السيد علي

راشد المزروعي

عضو لجنة عضو لجنة رئيس اللجنة 

لجنة المخاطر
السيد عبدالله محمد

الحوسني

السيد محمود خليل

الهاشمي

السيد فيصل حسن

كلداري

عضو لجنة عضو لجنة رئيس اللجنة 

لجنة الالتزام
السيد عبدالله محمد

الحوسني

السيد محمود خليل

الهاشمي

السيد فيصل عقيل

البستكي

عضو لجنةعضو لجنة رئيس اللجنة 

لجنة التدقيق
السيد فيصل عقيل

البستكي

السيد محمود خليل

الهاشمي

السيد علي

راشد المزروعي

عضو لجنة عضو لجنة رئيس اللجنة 
3

الشيخسمو الصاحب

عمار بن حميد النعيمي

سمو الشيخ

راشد بن حميد النعيمي

السيد عبدالله محمد

الحوسني

السيد محمود خليل

الهاشمي

السيد فيصل حسن

كلداري

السيد علي

راشد المزروعي

السيد فيصل عقيل

البستكي

عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس نائب رئيس المجلسرئيس المجلس

Board of Directors



مهام و اختصاصات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية

.التصرف نيابة عن مجلس الإدارة والتوصية له بما يلزم

.ضمان تنسيق النشاط بين لجان مجلس الإدارة

.العمل على تنوير رئيس المجلس بأعمال وشؤون البنك

ات اتخاذ القرارات التي تمت إحالتها إلى مجلس الإدارة بناءً على جدول الصلاحي

المعتمد

تعيين من تراه مناسباً من استشاريين للاستعانة به في أداء مهامها

يقر رئيس اللجنة التنفيذية بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة و عن مراجعته لآلية عمله و التأكد من فعاليته

لجنة الترشيحات والمكافآت

.توصية بهموضع الإجراءات اللازمة لاختيار المرشحين المناسبين للتعيين في مجلس الإدارة وال

.المساعدة في ضمان أن يكون أعضاء مجلس الإدارة من أصحاب المهارات والتجارب والخبرات

المساعدة في ضمان أن يتكون مجلس الإدارة من أعضاء لهم القدرة العالية على تحمل 

.المسؤوليات المنوطة بهم

صميمها المساعدة في ضمان وضع سياسات المكافآت المناسبة للإدارة ومجلس الإدارة، والتي تم ت

كزي و وذلك بما يتوافق مع ضوابط المصرف المر. لتلبية احتياجات البنك و لتعزيز أداءه

.القوانين المعمول بها

.مراجعة وتقييم أداء الرئيس التنفيذي

.التحقق من استمرار صفة الاستقلالية لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين

لجنة المخاطر

.رفاستراتيجية المصمراجعة بيان تقبل المخاطر والسياسات المناسبة لتنفيذها بناءً على تحليلات ومقترحات رئيس إدارة المخاطر بما يتوافق مع

. مراجعة المخاطر المالية وغيرها من المخاطر الهامة والخطوات التي اتخذتها الإدارة لمراقبة هذه المخاطر والإبلاغ عنها

.الموافقة على نظام التصنيف الائتماني المتبع من قبل المصرف و السياسات الخاصة بمخاطر إدارة الأصول والمطلوبات

.مراجعة ومراقبة فعالية إطارعمل إدارة المخاطر

.مراجعة السياسة المتكاملة لإدارة استمرارية العمل في المصرف

د الموافقة على حدومراجعة مخاطر الائتمان والسوق والسيولة والسمعة والتشغيل والاحتيال والاستراتيجيات، وتقييم التعرض للمخاطر وتحملها و

التداول المناسبة

بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة و عن مراجعته لآلية عمله و التأكد من فعاليتهرئيس لجنة الترشيحات و المكالآت  يقر 

بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة و عن مراجعته لآلية عمله و التأكد من فعاليتهرئيس لجنة المخاطر يقر 
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لجنة الالتزام

.الإشراف على إدارة مخاطر الالتزام في المصرف

.ضمان وجود إطار الالتزام المناسب وتشغيله بشكل فعال

.تقييم مدى إدارة المصرف لمخاطر الالتزام بشكل فعال

.الموافقة على سياسة الالتزام و الصلاحيات لإنشاء دور التزام دائم وفعال

حلية واللوائح ضمان التقيد بالسياسات والإجراءات الداخلية والمتطلبات التنظيمية الم

.، فضلا عن المعايير الدولية

اطر مراجعة الأمور المرتبطة  بمفهوم و دور  الالتزام والمجالات التي تشكل أي مخ

.أو تهديد محتمل لالتزام مصرف عجمان بالمتطلبات التنظيمية

لجنة التدقيق

مدقق مراجعة التقارير والبيانات المالية المدققة السنوية والربع سنوية مع إدارة المصرف و

الحسابات الخارجي 

تغناء عن إعادة تعيينه أو الاس/مراجعة أداء مدقق الحسابات الخارجي وتقديم توصية بشأن تعيينه

.صرفخدماته للعرض على مجلس الإدارة في حين يبقى القرار النهائي للجمعية العمومية للم

للتحقق من اتخاذ مراجعة تقارير التدقيق الداخلي و نتائج متابعة الإدارة التنفيذية لملاحظات التدقيق

.خطوات فعّالة وبالوقت المناسب لتصويب ومعالجة تلك الملاحظات

إلى المجلس من تعزيز استقلالية التدقيق الداخلي وذلك بالتحقق من رفع تقارير التدقيق الداخلي

.خلال لجنة التدقيق

.شكل دوري التحقق من مراجعة وتحديث ميثاق التدقيق الداخلي و تقييم نشاط التدقيق الداخلي ب

ة مراجعة واعتماد خطة التدقيق السنوية وأية تغييرات جوهرية في الخطة ونطاق عمل الخط

.والموازنة الخاصة بنشاط التدقيق الداخلي

المرفوعة التحقق من فعالية وكفاءة الرقابة الداخلية ونظام الحوكمة بالمصرف من خلال التقارير

.إلى اللجنة

هة مراجعة الملاحظات المثارة من قبل الجهات المشّرعة للقوانين وأية ملاحظات من قبل أية ج

رقابية

بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة و عن مراجعته لآلية عمله و التأكد من فعاليتهرئيس لجنة التدقيق يقر  بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة و عن مراجعته لآلية عمله و التأكد من فعاليتهرئيس لجنة الالتزام يقر 

2022تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 

عدد الاجتماعاتاسم اللجنة 

سمو الشيخ

راشد بن حميد النعيمي

السيد عبدالله محمد

الحوسني

السيد محمود خليل

الهاشمي

نالسيد فيصل حس

كلداري

السيد علي

راشد المزروعي

لالسيد فيصل عقي

البستكي

--70,000-7070,000اللجنة التنفيذية

-10,00010,000--10لجنة الترشيح و المكافآت

--75,00050,00050,000-5لجنة المخاطر

30,000--45,00030,000-3لجنة الالتزام

50,00075,000-50,000--5لجنة التدقيق
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2022سجل الاجتماعات و الحضور لمجلس الإدارة و اللجان المنبثقة عنه خلال عام 

صاحب السمو الشيخ

عمار بن حميد النعيمي

سمو الشيخ

راشد بن حميد النعيمي

السيد عبدالله محمد

الحوسني

السيد محمود خليل

الهاشمي

السيد فيصل حسن

كلداري

السيد علي

راشد المزروعي

السيد فيصل عقيل

البستكي

قم
ر
ع 

ما
جت

ا

خ
ري

بتا

عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس عضو مجلس نائب رئيس المجلسرئيس المجلسمجلس الإدارة

عضو لجنة عضو لجنة رئيس اللجنة اللجنة التنفيذية

عضو لجنة عضو لجنة رئيس اللجنة لجنة الترشيح و المكافآت

عضو لجنة عضو لجنة رئيس اللجنة لجنة المخاطر

عضو لجنةعضو لجنة رئيس اللجنة لجنة الالتزام

رئيس اللجنة عضو لجنة عضو لجنة لجنة التدقيق

رة
دا

الإ
س 

جل
م

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر1-202207-02-2022

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر2-202221-04-2022

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر3-202227-10-2022

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر-4-202214-11-2022

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر-5-202218-11-2022

حاضرحاضر-حاضر--حاضر6-202220-12-2022

1C-202201-08-2022بالتمريربالتمريربالتمريربالتمريربالتمريربالتمريربالتمرير

ية
يذ

نف
لت
 ا
نة

ج
الل

حاضرحاضرحاضر1-202219-01-2022

حاضرحاضرحاضر2-202221-03-2022

حاضرحاضرحاضر3-202221-04-2022

حاضرحاضرحاضر4-202227-05-2022

حاضرحاضرحاضر5-202223-09-2022

حاضرحاضرحاضر6-202218-11-2022

حاضرحاضرحاضر7-202225-11-2022

اف
مك

 ال
 و

ح
شي

تر
 ال

نة
ج
ل

ت
آ

حاضرحاضرحاضر1-202204-02-2022

بالتمريربالتمريربالتمرير2-202218-04-2022

بالتمريربالتمريربالتمرير3-202210-05-2022

بالتمريربالتمريربالتمرير4-202219-05-2022

بالتمريربالتمريربالتمرير5-202213-07-2022

بالتمريربالتمريربالتمرير6-202225-10-2022

بالتمريربالتمريربالتمرير7-202224-11-2022

طر
خا

لم
 ا
نة

ج
حاضرحاضرحاضر2022-03-202221-1ل

حاضرحاضرحاضر2-202223-06-2022

حاضرحاضرحاضر3-202223-08-2022

حاضرحاضرحاضر4-202226-09-2022

حاضرحاضرحاضر5-202216-11-2022

تز
لال

 ا
نة

ج
ل

ام

حاضرحاضرحاضر1-202222-03-2022

حاضرحاضرحاضر2-202216-06-2022

حاضرحاضرحاضر3-202229-09-2022

ق
قي

تد
 ال

نة
ج
حاضرحاضرحاضر2022-01-202224-1ل

حاضرحاضرحاضر2-202202-02-2022

حاضرحاضرحاضر3-202220-04-2022

حاضرحاضرحاضر4-202225-07-2022

حاضرحاضرحاضر5-202220-10-2022

2026-2024، وسيتم فتح باب الترشيح للعنصر النسائي في الانتخابات للدورة القادمة لمجلس الإدارة 2023-2021، وذلك بسبب عدم وجود مرشحات في انتخابات مجلس الإدارة في دورته 2022لم يتوفر عنصر نسائي في مجلس الإدارة للعام *

(درهم1,500,000. )2021مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام *

(درهم2,500,000. )والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها2022مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام *
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الرئيس التنفيذيمحمد عبدالرحمن أميري

رئيس العملياتسالم عبدالله حمد الشامسي

رئيس الماليةسيف الدين عبدالكريم

بدر الدين الطاهر المقدم 
أمين سر –المستشار العام 

مجلس الإدارة

رئيس التدقيقمجدي درويش

رئيس المخاطررانا سعود

رئيس التدقيق الشرعيعبدالناصر المناعي

رئيس الرقابة الشرعية فضل رحيم

رئيس تمويل الشركاتمحمد نسيم فايز

مدير تميز العملاءسيف اليماحي

رئيس تمويل الأفرادفيصل قنديل

مسؤول الإلتزامحسين علي خان

رئيس الموارد البشريةعمر النعيمي

اقبال شيخ
مدير التكنولوجيا المالية و 

الابتكار

مدير الائتمانفواد أنصاري
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أمانة سر مجلس الإدارة

بدر الدين الطاهر المقدم/ المستشار العامإسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة 

4/11/2021تاريخ تعينه

عية القرارات الخاصة التي تم عرضها في الجم

2022العمومية المنعقد خلال عام 

والإجراءات المتخذة بشأنها

لا يوجد قرارات خاصة تم اتخاذها من قبل 

2022الجمعية العمومية خلال عام 

شؤون المساهمين

حذيفة مروان شيخ الأرضاصلمسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التو

Investors@Ajmanbank.aeالبريد الالكتروني

067018199الهاتف المباشر

تثمرين الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المس

على الموقع الإلكتروني لمصرف عجمان

https://www.ajmanbank.ae/

site/investor-relations.html

مدقق الحسابات الخارجي

إرنست و يونغ إسم مكتب التدقيق 

أنتوني اوسوليفاناسم المدقق الشريك

نبذة عن مدقق الحسابات الخارجي

في مجالالعالمفيالشركات المهنيةهي إحدى أكبر

رات و تدقيق الحسابات والضرائب والاستشاالمراجعة

فة إلى وهي بالإضاالأربع الكبرىالمالية وتعدّ واحدة من

وديلويتبرايس وتر هاووس كوبرز:إرنست ويونغ

بقرار وكيه بي إم جي، حيث تم تعيينهمتوش توهماتسو

5/4/2021: الجمعية العمومية للمصرف بتاريخ

عدد السنوات التي قضاها كمدقق 

حسابات خارجي للمصرف
سنتان

عدد السنوات التي قضاها المدقق 

رفالشريك في تدقيق حسابات المص
سنتان

2022إجمالي أتعاب التدقيق لعام 

(  درهم)
ألف درهم470

تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة 

الأخرى التي قام بها مدقق حسابات 

الشركة

تم الاتفاق على قيام المدقق بإجراءات التحقق من 

وعة من إفصاحات الركيزة الثالثة وفقًا للإرشادات الموض

مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي وسياسة 

الإفصاح الرسمية للبنك

ة قيمة أتعاب وتكاليف الخدمات الخاص

المالية الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات

لعام

2022

ألف درهم60

شركة بيان يوضح التحفظات التي قام مدقق حسابات ال

ة للعام بتضمينها في القوائم المالية المرحلية و السنوي

2022

لم يكن هنالك أي تحفظات من المدقق في القوائم

2022المالية المرحلية أو السنوية للعام 

ي بيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارج

2022أخر غير مدقق حسابـات الشركة بتقديمهـا خلال  

:الخدمات المقدمة من كي بي ام جي

لائحة معايير حماية المستهلكتقييم * 

نظم التوريد المشترك لضمان حوكمة أمنترتيبات * 

المعلومات

نطاق خارطة الطريق الرقميةتحديد * 

ضمان الجودةمراجعة * 

:الخدمات المقدمة من ديلويت اند تتش

حوكمة الشركاتدليل * 

الضغطاختبار * 

IFRS 9نموذج دعم * 

مخاطر الاحتيال على البطاقاتتقييم * 

mailto:Investors@Ajmanbank.ae
https://www.ajmanbank.ae/site/investor-relations.html


نظام الرقابة الداخلية

مجدي حسين ذيب درويش إسم مدير الإدارة

CPA / CIA / CISA / CFE/CBA/CRP/CICAبكالوريوس محاسبة  مؤهلاته

2020فبراير تاريخ تعينه

حسين علي خانإسم ضابط الامتثال

ACAMS / ICA / MCSE/ CFP-ماجستير مؤهلاته

2021-01-14تاريخ تعينه

ة مع كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلي

التي أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك

تم الإفصاح عنها في التقارير 

:والحسابات السنوية

لة وفقاً لخطة يتم رفع تقارير دورية للإدارة التنفيذية بالمصرف و مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق حول نتائج مهام التدقيق المجدو

القرارات التدقيق المعتمدة من المجلس و أهم الملاحظات مرتفعة المخاطر و مناقشتها باجتماعات لجنة التدقيق  وتوثيق تلك المحاضر و

الصادرة من لجنة التدقيق

ابة عدد التقارير الصادرة من إدارة الرق

الداخلية لمجلس إدارة الشركة  
تقارير4

في الشركة و عن مراجعته لآلية عمله و التأكد من فعاليتهالرقابة الداخلية  عن نظام يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته 

ل عام تفاصيل المخالفات المرتكبة خلا

2022

آلاف درهم نتيجة للتأخير في تزويد الهيئة بأحد 10فقط مخالفة واحدة تحصل المصرف عليها من هيئة الأوراق المالية و السلع بقيمة 

، حيث لم يتم تقديم 31/12/2021و 31/12/2020التقارير المالية المتعلقة بالترويج لبعض عروض المصرف عن الفترة المنتهية في 

تقديم التقارير ولتفادي تكرار مثل هذا الأمر قام مصرف عجمان بوضع كافة الضوابط اللازمة و الكفيلة بضمان. التقرير في الوقت المحدد

المطلوبة ضمن الزمن المحدد من الهيئة

ة التي بيان بالمساهمات النقدية و العيني

2022قامت بها الشركة خلال العام 

ظ في تنمية المجتمع المحلي و الحفا

على البيئة

:من بين المساهمات التي قام بها مصرف عجمان في تنمية المجتمع، رعايته لما يلي

وهو ملجأ تم افتتاحه من قبل مؤسسة حماية النساء والأطفال برئاسة الشيخة عزة بنت راشد النعيمي(ملاذ)دار الايواء * 

، وهذه الرعاية هي تطوير جميع سبل التعاون لدعم 2022/2023الراعي الرئيسي لفريق كرة القدم الأول في نادي عجمان الرياضي لعام * 

.النادي في عجمان والجمهور وفي نفس الوقت إبراز العلامة التجارية للمصرف

ات التابع لجامعة عجمان لتقديم منحة دراسية لطالب مؤهل من جامعة عجمان لدراسة تخصص" صندوق الوقف"ساهم مصرف عجمان في * 

".منحة مصرف عجمان في الصيرفة والتمويل الإسلامي"أطلق على الوقف لقب . في الصيرفة والتمويل الإسلامي

.شبابالبطولة تحت رعاية الشيخ عبدالله بن ماجد النعيمي وبحضور وزير ال. بطولة البدل تنس للتوعية بشهر سرطان الثدي* 

9

بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام 2022-2021-2020

2020 (42%)

2021 (45%)

2022 (47%)
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سعر الإغلاق، أعلى سعر، وأدنى)بيان بسعر سهم الشركة في السوق 

2022في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام ( سعر

سعر الإغلاقأدنى سعرأعلى سعرالشهر

يناير

فبراير

مارس

أبريل

مايو

يونيو

يوليو

أغسطس

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر

بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر 

2022القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خلال العام 

مصرف عجمانالشهر
مؤشر السوق 

العام

مؤشر القطاع 

المصرفي

يناير

فبراير

مارس

أبريل

مايو

يونيو

يوليو

أغسطس

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر

أفراد، شركات، )31/12/2022بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في 

محلي، خليجي، عربي، وأجنبي: مصنفة على النحو التالي( حكومات

تصنيف 

المساهم
%نسبة الأسهم المملوكة  

محلي

خليجي

عربي

أجنبي

المجموع

31/12/2022بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في 

عدد الأسهم المملوكةعدد المساهمين(سهم)ملكية الأسهم 
ن نسبة الأسهم المملوكة م

%رأس المال 

31/12/2022أو أكثر من رأس مال الشركة كما في % 5بيان بالمساهمين الذين يملكون 

عدد الأسهم المملوكةالاسم
نسبة الأسهم المملوكة من رأس مال 

الشركة




























































